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[bookmark: _Toc507923147]Inleiding

Korbalvereniging Atlantis is een sportvereniging met een groot aantal leden en vrijwilligers. Atlantis wil voor haar leden de mogelijkheid bieden om op zijn of haar niveau te kunnen korfballen op een zo’n plezierig mogelijke manier. Voor de een betekend dit gezellig sporten met zijn of haar teamgenoten, en voor de ander betekend dit het maximaal ontwikkelen van zijn of haar korfbaltalent om op een zo hoog mogelijk niveau wedstrijden te kunnen spelen. Atlantis wil hierin groeien en ontwikkelen om aan al haar leden het gewenste niveau te kunnen bieden waarbij het met haar selectieteams op een zo hoog mogelijk niveau uit wil komen.

Naast het ontwikkelen als speler wil Atlantis haar leden ook motiveren om zich op een andere manier te ontwikkelen. Denk hierbij aan scheidsrechters, trainers of deelnemen aan een commissie binnen de vereniging.
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[bookmark: _Toc507923149]1.1	Één technische commissie

Met dit beleidsplan word verder gewerkt op basis van de beleidsplannen van de Jeugd Technisch Commissie (JTC) en Senioren Technisch Commissie (STC) uit 2014. Destijds is er door de JTC en STC een eigen beleidsplan geschreven met eigen doelstellingen. Deze twee commissies willen zich meer als één Technische Commissie (TC) met gezamenlijke doelstellingen naar buiten toe presenteren. Binnen de TC blijft wel een afdeling voor de jeugd en een afdeling voor senioren bestaan met daarboven één voorzitter van de TC. 

[bookmark: _Toc507923150][bookmark: _Hlk507838496]1.2	Doelstelling

Als één Technische Commissie beleid bepalen waarin Atlantis en haar leden zich kunnen ontwikkelen en er een betere aansluiting ontstaat tussen jeugd en senioren.

Dynamisch spel:

Iedereen moet aanvallend kunnen en willen spelen en in staat zijn diverse posities in te nemen.

Kernwoorden
· Snelheid
· Variatie
· Ruimtes gebruiken
· Anticiperen
· Voorverdedigen

[bookmark: _Toc507923151]1.3	Aandachtspunten

Om deze doelstelling te halen zijn er een aantal aandachtspunten geformuleerd waar de technische commissie de komende jaren aan wil werken.

[bookmark: _Toc507923152]1.3.1	Evalueren

Een beleidsplan is een momentopname. Atlantis en haar leden zijn in de tijd aan veranderingen en ontwikkelingen onderhevig. Ondanks dat dit beleidsplan geschreven is voor de komende 4 jaar is het niet in beton gegoten. Daarom wil de TC jaarlijks het beleidsplan evalueren om daar waar nodig bij te sturen.

[bookmark: _Toc507923153]1.3.2	Periode planning oefenvormen

Door de jaren heen staan er verschillende trainers voor de teams. Elke trainer heeft zijn eigen training methodes en aandachtspunten. Om er voor te zorgen dat ieder jeugdlid wat alle lagen doorloopt dezelfde oefenvormen en aandachtspunten heeft gekregen wil de TC per laag een periode planning maken met daarin oefenvormen die gegeven worden. Met de rode draad en het oefenboek is hiermee in het verleden al begonnen. Hierin zal wel rekening gehouden moeten worden met het niveau verschil binnen de laag. Door de coördinatoren zal met de trainers geëvalueerd worden om zo nodig ook bij te sturen. 

Ondanks dat het belangrijk is dat iedere laag dezelfde oefenvormen krijgt om zo een bepaalde basis aan te leren blijft het wel belangrijk dat de trainers de vrijheid houden om naast deze planning ook hun eigen creativiteit kwijt te kunnen in hun trainingen.  

Deze periode planning is van toepassing voor de jeugd. 

Trainingen voor de senioren zullen voor een groot gedeelte afhankelijk zijn van de hoofdtrainer die op dat moment actief is.

Lange termijn doelstelling. Oefenvormen op basis van KT3, vernieuwde rode draad, kernvaardigheden en oefenboek

Korte termijn doelstelling. Gestructureerder evalueren met trainers door coordinator en communiceren binnen TC door coordinator.

Half september
Eind november
Begin februari
Begin april

Afhankelijk van seizoen.

Eisen aan hoofdtrainer:
Minimaal KT3
Spel trainer komt overeen met spel atlantis


Eisen jeugdtrainers
In bezit van VOG en spelregelbewijs. Op elk team 1 trainer met KT2 of een soortgelijke opleiding. Denk hierbij aan een sportopleiding. 

[bookmark: _Toc507923154]1.3.3	Moderne technieken

Om spelers en trainers gemotiveerd en enthousiast te houden is het van belang om te blijven vernieuwen. Denk hierbij aan:

1) Nieuwe trainingstechnieken toepassen. Dit kan bereikt worden door het bezoeken van thema avonden van het KNKV en/of het geven van clinics aan trainers.

2) Gebruik maken van nieuwe technieken t.b.v. analyses. Je kunt hierbij denken aan het verzamelen van statistieken of bijvoorbeeld video analyses. Voor videoanalyses kan gebruikt worden van apps als Hudl Technique of Video tagger pro. Hiermee kan met behulp van camera, tablet of telefoon opnames gemaakt worden en in slow motion teruggespeeld worden om zo terugkoppeling te geven aan spelers en trainers.


[bookmark: _Toc507923155]1.3.3	Doelstelling per team

Senioren:

Selectie / wedstrijdsport:

1e	:Meedoen om promotie naar 1e klasse
2e 	:Stabiel meedoen in 3e klasse
3e	:Stabiel meedoen in 3e klasse

Breedtesport

In de breedtesport liggen de doelstellingen anders als in de wedstrijdsport. Hier gaat het vooral om spelplezier. Atlantis wil zoveel mogelijk leden aan zich binden om actief te zijn in de breedtesport op zaterdag of midweek.

Jeugd:

A t/m D
Alle 1e teams wedstrijdsport minimaal 2e klasse
Alle andere teams breedtesport

E t/m F
Korfbalplezier, vriendjes en vriendinnetjes, kernwaarden van teamsport leren.
[bookmark: _Toc507923156]2.	Verantwoordelijkheden

Naast de bovengenoemde doelstellingen en aandachtspunten rekent de TC onderstaande zaken tot haar verantwoordelijkheden:

· Opstellen technisch beleid
· Selectiebeleid en teamindelingen
· Werven van trainers voor alle teams
· Beoordelen trainers en spelers
· Opstellen van trainingsschema
· Coördineren bondszaken
· Wedstrijdsecretariaat
· Coördinatie inzet scheidsrechters
· Huldiging kampioensteams
· Afstemming met bond inzake technische zaken
· Ledenwerving jeugd
· Ledenbehoud
· Opleiding en clinics voor trainers organiseren
· Coordinatie talentenprogramma KNKV


Opmerking: Hoe zit het met de ledenwerving senioren
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[bookmark: _Toc507923158]3.1	Organigram

Schematisch ziet de opzet van de TC er als volgt uit.


Nieuwe jeugdleden begeleiding: Melissa van der Stap (onder voorzitter)
Ledenwerving jeugd: Janneke, Amy en Cees (onder voorzitter)

[bookmark: _Toc507923159]1.2	Leden TC

Voorzitter						:Hans Klijn

Senioren

Coördinator selectie				:Frank van der Meer
Coördinator overige teams en recreanten	:Cor van der Meer
Overige zaken					:Vacature
Scheidsrechterszaken				:Milou Schouten

Jeugd

Coördinator A/B					:Chantal Poolman
Coördinator C/D					:Janneke van Ginkel
Coördinator E/F en kangoeroes			:Kim Stolk en Maarten Helsloot


Wedstrijdsecretariaat

Senioren						:Evelien van Senten

Zaal
Jeugd A/B						:Karin van der Sluijs
Jeugd C/D						:Mario Dominicus
Jeugd E/F						:Monique Verweij

Veld					
Jeugd A/B						:Sandra Looman
Jeugd C/D						:Jojanneke Verschuur
Jeugd E/F						:Anouk Röling

Coördinatie bondszaken				:Jacco van Koeverden Brouwer

Voorzitter


Jeugd


Senioren


Coördinator  selectie


Coördinator  A/B


Coördinator  C/D
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Scheidsrechterzaken
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